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1- Общ*е пojlo}KýHtlfl
t, 1 . Myr*д"ofu:ib}i*e бюдкетнее дýшкФлъное образоват*лъýёе

)лчр*ждýнне *ý*тский сад общеразвивающýгý Вýда с пр}IорЕтетнýr},i
о*ущестВденЕем деýтsльности IIо п*знавЕ}тельнO-речýвOм_ч напраýлению
развитиrr вO*питанt{иков }lb 7 <З*бавa};, iдалее fifi тýкýту * Учре;кдение}
явJUIется некоммерческой организацией, осуществляющей образовrгельную
деятеJIъностъ пс образователъным программаМ дошкольного образоваттия,
шрисмотр и Jжод за воспитанниками

1.2. По_глlое наименсв€lние - м}rrrш{иш€LýъlEое бюддетное дошкOдънOе
оsразовательное учре}ýдение <ýетский сад общеразвиваюшег0 вида с
Ериоритетны&{ Oс_YществjIеЕием деятельности Е0 ЕознавателънO-речевfl}мli
наilравлению развитиJt вOсIIитанниýов "ýs 7 <<Забавm.

1.з. Сокращёýное наименованиg Учреэкдеýия - мБдоУ Kf,lC ю ?
кЗабава>i,

1 . 4 - TиrT обржоватедьной 0рrаЕнзаlЕ{и * дошкOдьная *ýразо*атеjтънаrl
органI4гrация,

1,5" Организаrrи*нно-цравовая

}.чреý{ден}lе.
1.6. Мест* на}.ож+цен}llt Учрежленлтя:

JT. IТалъчiжФýа 2ý, гор*д Мариинск, KeMepCIBc*aýt облаsтъ, 652154, рФ.
1,7, УчредЕтел9м Учрежден,Iя явjIяется Марржн*кий муfiицжIальннй

*круг-

1.8. Фржчня и Есдн*мочиJI у{редителя в *т*rФшёттЁи Учрекде*тия
иýЕOлняет }rIIравл*ние обр*з*ваrrия ад&r.ини*траrЕlЕ Марrrин*когФ
му}*Iц}ш,lлъýOrо округа (далее пс тексту - Учредителъ), в ЁGрялкЁ,
YстановленýOм норматI,tвными ilрtlвовыL,Iи актами оргrlнOв местног*
*е\{0упр авлениlr и настOяIцим YcTaBotvl.

1.9. Функции и колномочиJI собствеш{ика ýо B*Ilpocaм управýения и
расilоряЖеlмЯ имуществоМ Учреждения осуществдrIет комитет II0
уrтра*лению А,fуýиIц{паJiьным им},ществсм админк*трацЕи Марr{Iшск*гG
муниrишалýнOго округа (да.rее шо тЁксту - С*S*твенник).

1-10. Учреждеýие фr*rиалов i{ прýдставитеqьýтв ýе Емеsт.
l.tr1. Учр*ждение является юFидичеffким ЛИýОП,{l имsет в $;1epaT}tgýog

уrтравлении обособденЕое иьfущ*ств0, ýаЕ,{остоятелъr*,lй балан*, ш{цевы*
ýчета, круглую шечЁlть] штамтт, б:таrlки. Учрежлен}lе Епраýе ýт *Еоего рrменЕ
криобретатъ и о*ущестЁjtятъ имуществен}lьiе *t JIэtаiýые неI1I}fущественные
ýрава, неýти *бязанности.

1.12, Учреждение с*здаётся на несгранилlенный ýрок.



1,IЗ, Учрежqдение сýущёс,твJIяёт свою деятельность в cOoT*eTýTBи}t с
КонститУr$rей Россий*кой Федераrии, федералъным}, закснамиt актЁми
ПрезидеНта FоссИйскоЁr ФедераЦrtи, [ТравителъЁтва Fоссийской Федерацтац
закsЕаьfи KeMepoBcKopi обла*ти, ýормат}{вIlыми Еравовы}t'rи акТам}1 *ргаIrов
и€ýOлнитgлъýой ýласти Кемер*вск*й *бласти, *ргаЕФв п,rестн*гФ
са\.{о},{iравленltя Марил-*l*к*г* ll{уннls{Еаýън*го окр}та ,rриказаý{н
Учред:*теlтя и н&sтоящиj!{ Уставом.

1.14. В Учреждеgии не_ доЕускается Ёоздание и деятедьнOсть
срганшзаI{I{снвых ýтруктур ilолатиlIеOкрж партий, *бществеýно*
ýолитиtл€скиХ н религИозныХ дви}к€нрrй и орrанrrзаций (объелжtениfаi. .,

1. 1 5. Учрежление формирзrеТ открытые и *бщедостуfiньiе
шrформачионнне ресурсы, содер?i{аш{ие *iнфоръяаш*,э * деятеJlъЕФсти
Учре;кдения, обе*печrваеТ дсст}т к таким p*cypcal!{ пGсредством
разеtешения rж в жrфOрмационнO-тЁдекоъ{м}rЕикациOн}rýх сетях. s таý{ ч}iсле
на офшщаJIьI'ом сайте УчрежлениlI в ýети кИнтернет>>.

1.16. Учрежденрrff нЁ стаЕит
цели своей деятельнOсти.

нзвлечýние прибылЕ Ё кёчестЕе *сновной

?. [Iрелмет дgятельýstlтц, Цель! компётенцнш, fiравfi,
*бязанн*стп Е Фтвететв€Ilýость Уrrреац*ння

утвЁр}кденк*й Учрехqден}l*м в сOотв*тств}lи с федержъFlь]м I0ýударственны,&{
*брж*вательЕым стаIrдарт8М дOшкOJтьýого *браз*ваял,tя И * учетOъi
соотвЁтýтв}ющей при},fерýой образ*в&тельн*й пр*граL{мь], а также ýрЕ*ь{O,гв
и уход за восII}1танш{ками.

2.2. Ifели деятелън*сти Учреlкления создание условlй ддr1
реilJIизаЦш,I основной образ*вательноrt Ерограммы дожкоJьнOго обржовалжя.
Ерисмотра и ухOд{r за воЁIII4танникам}I.

?"3. основные ýиды деятёJБнФýти Учрежденrтя:
i} реализаI*м *сновной образовательной пр*граммы дошкс-jIьнOгG

образования, в тOм lлиGле адаштирова.таноiт образователънсй гrрограммы
дожкOлъFIсго образов ашж;

2} шрисмOтр и ухsд за воЁтIитанýЕками.
?,4. Учреждение BITpaBe с*ущестВлlllть иные виды деятедънсстц *ЁjIý

этФ сд,уЖи.г дOýтижению целей, ради кsтФрых сн0 ýоздаý{G} и соФтветствует
этим целli}l, при условии, что така${ дея?gльЕФýть указ*lЕа в у*тавý
Учр*жденля.

1
J



2,5, Учреждение ЁЕраве осуществлять образователъЕ},1ю деятелъностъпо дополЕителъным общ*развиваюшýLм програ}{мам? реализаrЕffI котOрых не
является о*новной t{елъю деятелъности Учрехqдеклтя.

2,6" Учреждсние ёfiраЁе гrривлёкать в fiоFядке. устанOвленнсмзаконодательстЁФМ Ро*сийской Ф*дераrши флrнансовые сFедýтва за счет
ЧFЁДоставления шлатЕшх образоватеýъ}ых
добровольных ýожертЕOваниri
юридич*скr*{ лиц, в тOм числе
юридлттеских jr}щ,

Доход 0Т 1казанной деятельнострI Учр*ждения исподъзуетýя им ЕсOответствии с закоЕодательствsм Рgссийской Федерашли и устаý}iып,lи
целями,

Учре;кд*ние может оказывать на договOрной *снове с флrзичеЁкими и
юрид}нескиil{и лlfiIами дополнЕтельные IтJчатные образовательные _Yслуги fi*
доflолните-{ъным образ*вателъным ЕрOграммам разли{Iной нагlравленности
iтехrrrаческой, естествеЕно-научной, физкульт},рýо-сп*Fтлшнолi,
художеЁтвенной, тури*тско - краеведческоф

Платные образ*вательýые услуги не м*г}т быть Фказаt{ы вмест0
образователъной деятелънсýтн, фitная*овое обеспечениs к*тrэрой
о*ущестВдяетеЯ за ýчеТ бюджет}шк аЁсигнованiдй федераrgъЕOго бюджета.
бюджетОв субъеКтов РосСIйgкоЙ Федерации, местных бюджsтffв. Средства,
полученЕые Учрехtлением цри оказаниЕ т€Iких Iшатных образоватffлъных
услуг, возвращаются лицам> OгIJIатившим эти услуги.

2,7 ' Учреждение Ее вцраве ФсущестЕJýtть видýI деятельности" не
гrредуýмотреннне устаЕом.

2,8- Учреждение выI]0лЕяет муъшryшаJъное заданЕе) устлtнсЁлеЕцФеУчредителем, в ýоOтвýтýтвии с шрёý}Ёr\{ОТРе:Шrой уставом основной ц*лъю
деятельно€ти Учреждел*ля.

2"9. К*мпетенции УчреждýF{ия:

' разработка и шринrIтие ЕраЕиJI внугрённегс распорядке вФспит&нникOЁr
fiраЕил внутреrrЕёг0 трудовOг0 расIторядка, иЕых JIокЕtльýы,ч нормативЕых
актов;

и цеяеЕых

.l,{HoýTpaýHb{x

ус.Чуг, а такхtе з8 счет
взЕосов фшзиче*кнх и {или)
гра)кдан и {пцтд) инýстFанных

' материально-?ехнIfiIеско* обеспечешrе *бр4зовател}ноfа д€ятелънФсти,
оборудоваЕие помещенrй в соФтЁетстаии с гOсударстtsеýЕымлI и местFrым}I
нормам1,1 rt требованиями_ в 

"fiM 
чиýде Е ffоответстви}I с федеральýым

гOсудар ýтв еЕным обр аз ов ательцым ста}цартсJ1{ дожк*льЕого *бр аsов ания ;
прсдOстявление учр€дрlтеmс и обтдественности ежегодного
постушJIении и ра*хФдовани}I финансовых и материfu'ьных
так]кё отчета о резуjьтатах самOобследования;

0тчета

средствl

о

а
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. YСтаЕовле}{r{ff mTaTFIoI,o расписаЕия. Ce"II.i }IF{oe не \.становлено нор]\{атlшнымI{
пр ав о ts ы l.ill акт аruil.{ Р о с с lай с к oi1 Ф e;iep ацi.{}J.

i пРlтеlт на рабогу работr-rиков. закjlt*че}i}.iе с H!1.\{t1 1.1 расторже}fi--Iе т,р}ц{}вых

ДогоЕоров, еýли иное не ycTaнoвjIeяo Фелератъным законом *т 29,12.2О1'2г.
J\Ъ 273-ФЗ (Об образованrur в Ро*gийсной Федерацl**>, расfiределение
дOл}кн*сfi{нх обязанностей" создаЕ4е ус;товий 1.I 0рганизацня
j{{}itfi-lIH{.ýельtlоi,* tlpофеr-t:l.;онaJlьн*го *браза;tаýия раб*r,нl,ткlэв-

разработка:i чтЁер}к"|1ен}.1* обр*,;сlватс-Ilъннх lIр{}грзъ+}{ Учр*жденлtя.

разработка i{ 1тверiriде}ri.lе по согласованI.rю с !tiр€;1ителеь{ програj\{мы

развитиJl Учреждеtпая ;

. црием, Ееревод, отчисление воýý!rтанников Учреждеюrя;

. поощрение восIIитанникOв в соответствии с устаItовденными Учреждением
ВиДа}rи и услови5lми поощрения за успехи в физкультlрной, сгrортивной,
обЩествежtоЙ, творческой, экспериментальной и инновационной
деятеJьн*ст}i;

. ИЕДИВИДУальныЙ учет резулътатов освоен}Iя восfiитаЕникамl{
образователъ}ъ!х програ\,1п,r pr пооr]{реttий восгtllтанников, атакже хранеFlI.{е в

apxl-iBax rrH{topbtarilTrr об этло( ре:зуjiътатах } пооtцренLtях на бчмажных лr (tлллт;

электронных носитехях;
. испольЗование и совершенствоваЕие методов обуIения и восIIитания.

образоватеJьньiх технологий, электрOЕного обучения;
. проВеДение самообследованrая, обеспечение функцяоЕиров;lния внутреня*Й

сl{c,t,e b{bi fi 1]*1IKl-{ iiачеств а обр аз,,эв анlтя :

t СОЗДаНИе необходiа,ых условиЙ для охраны и укрешIенiltя зд*рýвья}
организации IIитанI4;I воýпитанников и работтлжов Учрежд ения;

t соЗДание условий для занятиll восIIитанникаiuи физической кулътурой и
сгIортом;

. содей*твие деятелънссти обществе}rных объедлне.шлй родlтгелей (закожrых
г{редставшгелей) несовершеннФлетних воспЕтанниковэ осуществляемой в
Учрежлении Е не з aITp ешенной з акснодателъ ством Ро ссшlсколYl Ф едераци}r ;

. ОрГаю{Зшцýr ЕаYчно*мет*дrческой раб*ты, в том числе оргаш{зац}rя и
I]рsЕедение на}л{ных и методилlескрж конфережшй. семинароЕ ;

r обеспеченI{е со:tданI.Iя }i ведения офl,rцлr&чь}{ого сайта Учреждеrfi{r{ ts ceT,i.{

"Интернет";
. разработка и шринжие мер шо предугlреждению кOрр)ггrцюr в деятельности

Учреждения;
* }1ные вопросы в соOтветствии с закон*дателъством Роослйской Федерачrм.



2.10. }'чреждение впр€rве вести конý}JIътациоЕý,ую, Ерссветi.lтелъскую

Учрежде}t}ýл деяте.цъЕ*ýть, в том числе
и ФздорOвленЕя вGсIIнтаЕýикOв.

оýущеýтв"IIять свсю деятельЕостъ Ё

установленнsм

отнесенFIых к *го

t за ж[l?}lb и зДOрсвъе восш{ганникOв при оýвOении образовательной
ilрограммы. Е том чисJIе при цроведеЕиЕ практической подгOтOвки
вс*IIитаНников, а также за жизЁь Е здороЕье работннков Учреясле}rия Ep}I
реацизаЦии обраЗФвателъýой програJ\{мъr, в TrJM ч?iýле при проЕедеýр{и
rракткlеской ilOдгOтовки воспитанникOв ;

о реализацию не в лолном объеме
состветствии с утебным ITJIaHOM,

образователъннх прсграмм в

качество образовашш свOих выIý/скЕиков ;

l{epymeнpie иJм нýз€жоЕное ограниitение . шрава ,на образrэгrаtш,tе i{
закснодательстЕом об образо*аrши ýрав I]t свобод

родителе*1
вOýuитан}iикOв,

{законrшх l]редстаýителсй)

предусмотренЕых
BOсIцITaýH;{KOB"

i i е i] ов *;l iE e}It{t}эeTE{I ix
о t{ар_цленi,lе TpeбoBalri,rpi к {)рганизацр1I.{ I.1 осуЕlествле}ti.{ю обра:зовательноr!

a

l

деятелъНость' деятелъНOýтъ В сфере охранЫ здорФЕъЯ грffждаЯ И Hн}rrc не
ýрстивOречаJrI},ю целям созд8нI.tý
*существJlятъ срганизацию 0тдыха

2.||. Учреждение обязано
сФответ*твии ý действующим законодательстЕФм в сфере образовашая, в тФм
числе:
* обеспёчI{вать реализат{ию в п(}днOм объеме обраsователъных црФграмм,

соответствие качества подготовки воспктанников устsжовленныдiI
требовалшлям, ýоответствие -при&tЁняемых форм, средств, методов
обvчениЯ и восIШтаjlиЯ возрастным, псlжофизиЕtеским особенностям,
склонЕостям, сцособностям, Ентере+ам и потр*бностям воспитанш{ков ;, создавать безопасные условиrI, в том ч}Iсле i]pI-I ýроЕедении црактIfiеокой
Iтсдгýтовки BосIIиTaHHI,IKOB, а TElKжe безопасrrьiе yслоЕия восIIитаItиrI
восI]итанников, Iтриsмотра н ухода за воýпитанЕиками. их содержан1{lI в
соответgтвии с устilЕовЛенными Еореiа"\1и, оfrе*пеllиваюIц}rми жизнъ PI
здорсвъ е в осIIитанн}lков } р аботников Учреждения ;

r соблюдать IIржа и свободы восцитанников, родителей
предотавителей) неýсвершеннояетних воспiЕ.аЕников,

(законнъiх

paбoTъ*tKoB
Учрежденi.rя.

2.11.]. Учреждение несёт ствgтствецность в
закOнодатеJьством Р*ссийской Федерации псрядкё за:
. невыIIолн*ние или ненадлежащее ýыýолfiенltе функций,

компýтенцЕи;

деятельнOсти Учреждение доJiкноЁ,Iныс лица несут



администрsтив}rую 0тветствённсGтъ в ýостветýтвии с Ксдексом
Российск*й Фелерации об адмтшr}тстр ативных цр аЕ снарушýния*

3. Орrанизпциfl *6разов*тельной деffтельностш
з" 1. С*лерэкани* дýшкýдъного *бразов8н1.1я ошределяет*я

оSр азов ат ельно й пр огр fu\,lмой, реалж5.емой Учрежденн€м.

t}сtlовная образоватgльнtш {lрограh,rма дошiкOльЕогс! *браз*вакия,
разработанная }1 утверх(де}ш€lя Учi:еэкдением в с*отвеТствир1 с фелеральным
гOсударств*t{нь{},{ образ*ватеJтьýым стандартФм д*IIJк*лъЕого образоважrя
{даrее Ес тексТу * ФГОс до) Е с .\чеТ*Iчt сflоТВетствующей примерной
образоватедьной шрсграммы iда;rе* п0 тек*ту - *бразовательн.lя программаi,

3.3. Уровеrш о5rцего образованIб{ * дошкольЕоg образование.
3-4. Требоваl*iя к сlтуктуре, объему, ycJIýBиltM реалрrзil{}rрr и

рез,vдътатам осýОен*rЯ образовательноЙ прсгралГ,ИЫ 0ЕРеДеш{rо1сЯ Фг*с ýо.
З. 5, освоеаие сбразовательrrой програL{мы] ре*лизуемой Учреэклениf;м?

не сопровсЖдаетýЯ fiрOЕеденlrем промежут*тяой и итоговой аттеýтtlIIии
ЁосIтитанников.

з,6. Сроки Еодr{ениlr дошкёлъЕогФ образованlтя уст€жавлнваtOтýý
Фгос ло.

3.7. В Учреждении образовательЕ4я деятедъЕOсть осущеýтвляется на
государýтвенном языке Российск*й Фелераllии * руýскФм языке.

З,8- ГIрием детей в УчреждýЕ}lе. ýер€всд и *тчисjIеЕЕе вOспкта}iникOв
Учреждения ссуществляется Е cOФTBeTcTBpl}I с л*йствул*щI,{h{
законOдательýтЕOм Росgийской Фед*рации и регдаментируется лOкflJ6ными
нормативными актамн Учр*ждения,

з.s- С*держаtrие д8школьног0 образоваlrия и у*лsв!ýI 0ргаЕ}rзашIи
обучения и вOспиТанюI воýIIитаЕникоВ ý сграничеш.Жми возмоiкнФЁтý}iи
здоровъя опредеJuIются адагrтированноr1 образовательной программой
дошкольýого образованrля, а для детей-итrвалидов с ш{дивидуальной
програмfu{ой реабилитаIщи или аби,тlrг ыrииребенка-}Iнвалида.

4- Управ.lrение учрsжденшем
4. L Уrтравление Учрех<деЕиеМ 0сущестВля*тся В соответýтвI4и с

закФнOдателъýтво]u Рос*ийской Федерацищ наЁтоящим ycTaB1}I на 0*нсве
*очетilнIФI црrжцишOв единоначgл!#I и коллегиальЕости.

4.2, Единодичным LIсIтолнительным органOп,{ Учрежлевlая
рукоýодИтель УчрежленI#i - заведующкй, который ФсущестЕляет
руководствФ деятýлънOстъю Учрежде:шж.

является
текущее
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I}ОССИЙСКОЙ

Учрежденвя.

4.2.L Заведуюlций УчрехtдеЕием

! наЁтOflIIцам
Е ýоответЁтвии с зажsнýдателъýтýOм

у*тавом на?начается учредитёлем

гrредsставля}Oтся в ilорядке,
Фед*раl*т*r, права социiшlъны*

Федеiriulrri

4,2,2, Заведующlй, каFrдидатЕ Еа дол}кII*Gть заведуюrr{ег0 дfiлжЕыиметЪ выЁшеý образовани* ш соответ€твоватъ ква-,шлфикftцlонным
требованиям, указаЕ{ным Е ква,тификациOнных ёцравочникж, ilO
СООТВеТЁТ'ВУЮЩИМ ДОД}КНоýтям рук*Есдителей образователъ-ýых организаrдий
и {или) пр о фессиOЕ;Lttъ}llilм стендilртаfur.

4..2.З.Запрещается за}UIтие дOшкности заведующеrо учреждениемлицами, кOтсрыё не доrту*каютýя к ilедагсгичlескоrt деятелън*ст}1 поsснOванюrм, устаIrФвденныful тр}цовыN{ закоЕ{одателъс"вом.
4.2-4. Каlйидатъi Еа долiкность заведующего Е заведlтощийучреждением црсхýдят обязателънуfо *ттестащи}0. Порядsк и срою{ЕрсведеýиЯ аттестаrиИ к;шцидЁтOв ýа дOл}!сЕIоýть заведуюI]дёгс изав€д}тýrцего Учреждёниеъ{ устанаЕл*iвýются },чредителем У_чреждеЕиlI.
4.2.5. ff*лжнОстнне оýязаt*тоСТp' ЗаЕедУЮгrтег* Учрежден}Iем не мсг},т

испо,qнrlтъся по сsвв,Jеýтительству,
4.2.6.Завелращему УчрежденрIем

yстансвленFIом Правителъством Ро**ийской
ГараЮ}il{ и fu{еры сOIд;tалъной rrоддержки:
о право на ежегодrый основной удлrатrеr*шй 0плачиваемый отгýrск,

продOл]кителъность которого определlIется Правителъством Российской
Федерациrr;

' право Еа дOсрочЕое назначеЕие страховой пgнсии rто старости в шорядке,
у станOвЛенFIоМ з аконсдателъ ств Ом Рсссийскай Ф ел*рац}ш{ ;С иные праВа, сСIЦ{аJiъные гарантии и меры еоциацьн*й Подi{*рЖкиl
пРедусм*тренны* лей*твlтощим зак*ýýдат*лЕl]твOlчI, кsлJlектý{вным
догOвOрsм, ?рудоЁым догOвором.
Права и сOциаJIьные гарантии! предуýмOтренные для Пýд&гогrтческиD(

работникOв пунктами З и 5 чаýти 5 статьи 47 Федераль}lого законЕ1 от29,1?,20i2г' ]\е 273-ФЗ <<об образовашли Ё Россшйской Федерацииь.
гlрёдостаýлят*тся, в тOм чи*ле и зflвёдуtощему Учреждением.

4.2,7 . обязаt*rости завед}тощего;
; оýущsстЕлrlет р},кOводств* УчреЖдениsм ý соOтвет*твии ý закснамI4 и

иЕып{и н*рматIdвными правsвымр. aKTaMI4, на*тФящЕа{ Уставом;* обеспечивает OргсшизаrIиIs *бразовательной и а.щ,rинr{стративý0-
хозяйственкой деятелъности Учреждешая;

. обеспечивает реtlJIизац4ю ФГОС ДО;



t форм"рУет кOn'т}rнгеllТ вOспитаНников, обеспg,,l{вает ýхраýу !Е }кизни
,{ здоровъя во время *бразовательного деятелъноffтио *облтсдение ýрав исвобоД вФсЕ}IтаýникФВ И работникоВ Учрелкдекия Е установленн*еl
зако}rФдат*льстЕOм Российской Фелерации ilOрядке:

, Gпредеi{l{ет ýтратsгI&о, цели и задач}l рfiзвитIбI Учрежления;* обеслечивает соб-гп*дение треб*ваниr:1, прsдъявляемых к услOвиям*бразовательнсй деятедъности! решЕзу*ным образователъньiм fiрФграммаftr,
резулътатtlм деятелъностн Учреэхtде ния и к качествз: образов аъмя;

' гфиýЕьfает локальныё ноFмативные акты Учреждешля. содержащие
Еfiрмы трудового IФaBa, в том числе по вопрsсам устаЕФвлениr{ сLlЁтемы
опл€tты ?руда ý у{етом MHe}fl{lI представителъ}lогý оргаýа работняков;t обеспечивает учет, ýсхранноýть Е{ IтополнеЕие материаfiъной базы.
собmсдение ýраврlJI санитарнO-гигиеЕЕческого режима и охраны тр}ца,
выýсл}яет ýравI-Iла fio охране труда и пожарЕ*fr безопасЕости;

* выпO-щ{rIflт иные обязат*tости, ýFедусмотренЕые действlтощие,[
законодателъствсм, д0-IЁкностной инструкци*й, rрудовым д*гOвýром,

4,2,8, Заведl,юшlий Учреждением Еесет ответственностъ за р}ковсдств0обржовательной, научной, восIIитателъной работой и организаrц{онно-
хозяйствеrгяой деятельностью Учреждения.

4,2.9 . Компетенции заведуюЩего Учре]кдением :

, сýущеffтвJýIеТ текущее руководýтв0 дýяТелънOýтъt* Учреждениlл,
за иоключеннем вOцрссоЕ, отнесёнЕых законодательством Россшйск*Ёт
Федерации к компетеЁции учредЕтсJIя иllи коллегиaжьных оргаýов
упр авлýния УчреNс,пением 

1

' дей*твует без дýверЁrrности от ие{ени УчреждениlI} гrредст€Еляет
ёго в отнOшениях с государЁтвеннымр1 0ргаЕаh{и, оргаЕам}i местноrо
самоуýравлен}Iя, юридичgскими и физическЕNr}I лицамrI,

, раЁЕsряЕtа€тЁя рIм,vществом Е срЕдЁтвами Учреждениll Е предела}с
и в поряДке, оцреДеленныХ з€жоЕодательством Российской Фелераlц{и;

' }rTBePi(ЦaeT ПЛаН финансово-х*зяйственной деятеJьнOсти
учреждения, его бухгаrгерскiryо отчётность и регламентир},тошие
деятýдъНость УчРеждениrI вЕутрекfi{е фrтнансовые доку-Il{енты;

, ФсуществJLIеТ руководствС образоваtельной, хозяrЪствеtш*й и
фr,rнансовой деятельность}о Учреждения Е сOФтЕ€тствии с
законодателъством Fосснйскойl Федерации и настfiящим устаЕЁм ;* оilределяет структуру Учреждения и утверждает штатное
ра*цисание' ссущестВлlIет Kch,{ILJIeKToB€lHиe И расстаýOвкУ Kar{poB в
Учрокдении;

i}



; :1аклtочает,, L{зп,lе}lяеТ И прекраiI{ае]- .грудовые договоры с
рабо,гtrr,tкаNIи:

о гrрименяет к работнилtам }ýежления меры ДисIд.шлинарного
взысканиlI pl поощрениЯ В сOответСтвиК С действующI.{м трудовым
законOдательством Российской Ф*дершý{и ;

, утверждает дол}кностные обязаr,rн*стlа работников Учрежденлля;
* }rтЕерждает графлжrt работы сструднЕкOв;
. создает ycJIoBиlI , для осуществлffниlt

дея"елъЕости? присмстра н ухOда за вOсIIитаЕниками
ЕаотоящЁп,g Уставоьт, лицензItеft Еа ФС}rilцествление
деятельност!I.

о бр а .з cr в а г e,lb п allТi

r *ýуще*тЕжет прЕеь{ детеfi, формир*в{tш{е групп Е шорядк*,
установленяом законодательствOм Россlйской Федер8lцй, локальнымI1
нормативными актамн Учреждения;

. оýущестВляеТ вчутрцчЧрежден.Iескrй кснтроль в Учрежде tллли,
с в пределах своей компетенrии издает цриказы, обязателъные дJýI

рlепсднеНиr1 в семИ участн}IКами о бр аз 0в ателъных фтнOшенIй ;

| оýущестЕляет и}i}1ff деятельЕость ст имеýн Учреждения в
гr*рядкsз гlFедусмотреннФм закФнOдftтsлъотвом Р*с*лrliской Федерil{ý1{ и
настсящим у*тавом,

4,3. В Учреlкдеýик формируются коллегиа]ьные органы уцравлýни_я:
+бщее с*браtтие работников, пед&гогическrd с*вет.

4.4. Структура, Е*рядок формир*ваIt}lr{, срок полн*м*чзй и
кс}мпgтеЕциr{ кOJшеги{IJIьIъD{ орг*нов уцраЕленрш Учрежденtr{ем, ilорядOý
IIринятрIЯ имИ решенlй u выступлеЕиlI 0т имени Учреждения
уýтанавлиýаются настоящим уставс}м, лскffJlъньiми н*рматиЕЕыми актамн
УчреждеЕиrI В ЁO*тветСтЁиИ с заксЁоДательствспg Рос*ий*к*Ёt Федеращtи.

4.5, В целях учета мЕёниl1 родlателей {законных шрýдýтавrrгелеri)
ЕесOверШеннол*т}lиХ вФспЕта}tников и ЕедагогЕчесшD{ раб*тников
вс}fiрФсам уilравления Учрежлеш{еМ и шри црию{тЕlи Утежденl4*м локаjIъных
ЕторматLIýных актоý, затрагивttЮщ}lх Ех IIрава и законýыý интересъ{, ilо
fiнициат}lве родlтелей (зак*нных пр*дставителеф несовершенЕолетЕих

в со0l ветс iBitlI {
-ot]pa lo fril гс": t ь l", о tI

Bl)cпplTaНt{i,lh:oB I-i ilедагогt{tiеск{,iх рабо,гнl,iкс-ъв в } чрея\.tеIttшт,
_ создается совет родителей

неýовершеЕнодетних всспитаýников ;

- леЙствУет профессион&I1ьяый ооюз работшrков Учр*жд ения,
4.6, Общ*е с*бр*кие работнкксв 0*ущеатвляет общgе р}..кOводство

учрех<дением, явJIяетýя одноfi нз форм приЕлеченlая работrтикflв к активному

{:законiлых цр*дстав*rтел*й)

}частию в решении вёrтрсссв деятельноi}ти Учре:кдения.
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4,6,1, В состаВ общего собрания работников входят вýе работники
Учреж;lения.

4,6.r.z. Обшее ссбрание

4,6, i, 1, Каждый работнlшt Учрежтениrr ý момежа зi}iптючеi{иll ý ниý{

действующ}ih{ коллегиfuIIьннм сргано},1
бессрочно дff л}Iýвидац}м Учреждеrпая.

4.6.1.з, Компетенции обrцего собралп,lяработников:

, сOзд€lние fiостоянных иýr1 времgнFшх комиссий гIо
наIIравлениям работы Учреждени.ý, спрsделение Ilx полнOмочш? ;

. рассмотрениФ колл*ктиЕЕФго договора Учрсждеюяя, гrравиJi

актýввнугреннего трудOвого расfiорядка. локaIJ{ъЕых ЕOрмативных
Учреlцtденлrя, затрагlжающиХ трудовые И с*lЕlflJъные цраsа
Учреждения,

* выдвllяiеi{i.{е коЛr]екТtr{вFIых тв*бованl-тil р;rботпr.жов учреждешrrя il
lтзбранl,r* полномочных шредставrт,гелей для уqа*тиli в разFешении
коллективных трудовых спсров.

4,6.1.4. общее собра:rие работникOв созывается пФ
не*бходимоýти} но не реж* одног0 раз в гOд.

4-6-1.5, ý"тя ведешля общеrо с*браЁ{ия работr*жов из его €sстаý&
открытьiм гоjIOссванЕем болъшинством голосов взбэtраетýя предýедателъ и
секретаръ срском на од}Е{ кацеlrдарный ГоД. котOрые вышолнjtют свои
обязанrаости на общественных началах.

работников явдlIется rrоýтOя}tно

угIраЕленiая Учреждением, действует

разлl{t{ttы}f

раб lугнlж{}в

l\,l€Pý

4.{}.L,6

ýределах егФ пслномочий и ý ЁоOтветЁтЕии с
Федерации, обязательны &ця исI]rтлнешIя

fi}-}r.lн}{Llается

ПРФt'OjlОСОýаjiО

з€жOЕсдатеlIъ Ётвýм Росслйской
адмиЕистраця*й Учреждел*тя,

fiрганизаrии Ёt

IтOвыIшення

t-}бщее собранlте 1эабtlт,нt,tttrrв ElIpaBe г]p}.lнt{b4al]b реlлецllя"
еýли Е его работе учаЁтвует более flолOвины егс член-ов,

4,6,1,7. Решение общег* собрания работниlсов
8ткрытым голýсФванием и ýчитаетýя принrIтым, если за него
не менЁе шФлсвины присутств}тощ}t1{.

4,6. t.8. Репrеirия обшего собрания работтrиков, приt{llтые в

4,ý.2"а- Педагогический совет Ёоздаетffя в t{елях

11
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rтрФфессиональнt}гt} мастёрства и творческого рOста педагогичеGкI.ýt
работниксв Учреждениý,

В состав пf,дftгогического сOвета входят зев*д}тощий, все
fiедагsгиllескке раб*тнtатtи Учрежденrrя, в том
ýовме стителъýтву, Ёта уýлов}тя,х пOчасФвой опцаты.

числЁ работаrощие ýФ

4,6,2.2, Каждый педагOгичесшlй работrпак Учреждениr1 ý момеЕта
зЕlклtочgниЯ С H}IM трудовсгО договора и дff г{рýкращения его деrlсrъия
явJýIетýя член{!м IIедагOгичеýкOго *оЕета.

4-6-2-З" ПеДагсгическрй совеТ явлlIется iтостOяЕно действуlощим
коллегиffлъным оргЁýом уtIравдения У*ре*дениеý{) д*йствует бессрочно до
ликв}цации УчреждgЕиrt.

4.6.2,4, Компстеждлtи педагоги:лесксг0 сOвета :

. рассмстрение вопросов состоян}ui
Учреждения;

образова,гедьноi* деят.сjтьнOс].}.l

r псвышение педагог,ическогс ь{астерстýа ilедагогов, формированt{е и
развитие их творческой актFltsrrости;

. соЁf,ршенств*ваЕI.Iе педагOгических технологий фор*, furетOдоý и
средýтв восrrитания и обулеtшая;

3 рассмотрение вOпросOв ýсвншения
ЕедагогI4ческЕХ работниКов УчреэкденI4l[;

к*аirификffiии, аттестации

, засл}тuивание и обсркдение пёредýвOго оilыта работы лýдагfrгов Е
области разработки образоватеJlьных программ, методическиN пособrй"
F* кOеlе Hlrat. ltlii" гrрезеt* гarllt ;1 "

, рассмотреш{е BoITpocoB организ ащ.fir доIтOлЕительных образов8тельных
услуг" в том чиоле оказыЕаеj\,Iых на гялатной 0снGве;

. шодýедение итогов образоват*льн*й дýgтедьноýти Учреждення,
заслушиваниё отчет*в работы flедагоги.IескIil( раб*тников ;

* внgсе}iие и рассмотреýие пре&q0жеlлаrt о fiýощрёш-iи lтедагt]гl*rrеýких
работнr,жов УчреясдениjI.

, t}ассý{отрение осн*вной образсвательной црограммы дошкsльЕФг{J
образоваt*tя: рsrШtизуемой УчреiкдеЕием, адаIIтIrрсванЕьý{ образователъньж
fiрограмм, дGп*лItитель}iых общеразвивающ}ж fiрФграм}.{, кrl-цендарного
уrебногО графi*са, уrебногО Iшана, шлана работы УчреждеЕIбI на улебный
год, других нормативных документов, регламе}rгирующих обрrLзовательч.ю
деятеJьностъ Учреждения;

,paccb,-IoTpeHlle лок:l-Jы{ых HOPi!{?T}lBI-ttrtX aK,I,oB, регjlамеt{т,рlрYющirх

4"6.2,1"

образовательную деятолъностъ Учрежд*ниjI,
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4"6.2.5, Работ,оr1 педагог1,1ческого совета рукOводит председатепь.
}1з члеi{о!t педагогического совета открытьlмкс],оръit"r rrзблtрается

голссованием сроком на один утебжrй год,
4.6.2.6, fiля ведениr{ гIротоколов заседаний педагогического совета из его

СOСТаВа иЗбi-tрается секретарь простыч больrшiлнстЕоý{ голосов gроко}.I яа
0дин з"лебный год.

4,.6.2"}.Председателъ, секретарь шедагOгрrt{ескOго совета работают на
безвозмезднсй осЕове.

4.6"2.8. Педагогlаческий совет созываетýя l раз в З месяца.
ВнеОчеРеДньlе заседаЕýI провсдятся ilо мере необходлrмO*ти по требованию
fiредýедателя шед8гогI]гческого ýовета иJIн не менее 1lЗ его членов,

4.6,2,9. Педагогический ffовет вЕраве Iтриниматъ решения: если в ег*
работе .yчаствует более I]оjIов}{ны его чrенов.

4.6.2,10. PemeHlre педагогического совета принимаются простым
бОЛЬШr.сrсТВом голоýов при 0ткрБtтом голосовании. При равнOм количестве
гOлосов решающим явJIяется голос ilредседатеJuI педагогисlеского совета.

4.6.2.\|. Решения педагоглрlеского совета реЕlJIизуются IiриказOм
Учреждения.

4.6.2.|2. Решенrая ýедагсгшIесксго с*ýета могут бытъ
IIРИOСТановлены завсдуюшим Учреждением в случае, еýли они прOтрIворечат
ЗакОнOдатеjIъству Российской Федерации, нормативным актам органов
Iчfестного самоуправления, уставу Учреждения,

4 6.2.\З. Решения педагсгрт'[еского sовета яв.]LrIются обязатель}ш1!{и

для исшолнsЕиrl всеми члеЕами педагогиьлеского совета,
4,6.2.|4. Педагогический сов9т Учреждениr{ предýтавляет иl{тересы

Учреждения в рамках своих колглетенrий в государственных}
муниципаJIъных, *бщественных и иных органЕзацlrffi.

5. lIpaBa' обяза*:нЕrс!,Ё El Фl !з€тl,l,веlttl{}tт,ъ рабо"гнtrкtrв
Учрежпения

5.6. В Учреждеr*аи {треду*матриваются должнOýти педагOгичЁýк}ж

работнrтков" адfolр;!lиЁтративно-х*зяЙствýнных, улебно-всfiOмогательных }I

иных р аботнrпtов, осуществfflюrцих ts ýпомогателL ные фуrжц,ии.
5.7, Педагогичýские работники шользуются академиrлескими правами

и своýодами, имеют тр}тOвыý IIр8ва и социшьные гаражии*
ПРеДУСМаТРеЕНЫе Федералъt{ы&{ зrlкýном кOб образ*ваt*,tте в Росслйской
федераr*ти>l"

АКадемlтческие права и свободы педагсгиltе*к}гх работникOв дол}кны
осущеýтвJжться с, собшод*нием прав и с*обод друi-}Lч участЕикsв
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rэбразоватеJIъных 0тнФшенrй, треб*ваюй зaжонФдателъ*тва Росслйской
Федерации, flорм нрофессl*она;lъной этики ýедагФгЕчеýких paýoTTrrrKoB,
з акреплеЕныХ в локаJIь}шх !{орМативЕых актах Учрен<леютя"

Права, *бязанностИ И стветственнOстъ педаIýгических работнэ,*ссв
устаi{авЛива}отсЯ закOшодательствФМ Российgкой Федераrrииз цраЕ}ilIами
вI_Iугренн*г* трудовФго распорядка Учреяtдения и иныL{и л*к&ьными
ýор]l{ативIlыми актами Учреждения, трудOвъiм догGвором, дOл}кнOстной
рrнструкциеr*i,

5.8. ITpaua обжаяности и ответýтвеннOsтъ щмиЕистрат}.lвнс-
х*зяй*твенЕых" Jчебно-вsп*могатЁльньж и иЕы}{ ;эаботн1-1lt*в.
осущеýтвдяюlцих вспомогательныý функr*тн, устанавливаются
зЁжснодателъýтвОм Р*ссlйск*й Федераlии, Еастоящl.iм уставOм] ýравилае{и
ЕЕу{р€ннег0 трудовOгФ расЕOрядка и иными локаJьными нOрматиЕными
актами Учреждения, дt]лж}лостными и}rструкJдиrlми и трудOвыми
догоЕорамЕ-

5.8"1, Работr*,дси Учреlкдения ýме}Oт шраýо на;
, цредоставление tал работы, обусловлешrой трудOвым договорсм;
f своевременн}то и в полном объеме выпяату заработной платы в

cooTBeTcTB}Iи со своей ква-гllтфi*кшlией, сяожносТью труда колиl{е*твом и
качеЁтвOм выrrолненнсй работьт;

' зашцтУ ýво}ах трудовых пра.Е, свобод и закGнных интересOв вýеми
нý запрещенныh,Iи з€lконом способами;

t на }ч&стие Е уЕравлеЕии Учрежденкеro{, В T{iEl числе в
кOллегиаJlьныХ органах уЕравлениlt, В IIорядке, уýтановлеIlнO}iI наЁтOяIциМ
уставом;

объедl,rнеFlr{е в обшестве}tные проrilесслrо}iальные оргаrri-{зацi4и в
tJlopMax I,{ в шорядке- кOторьlе установлены закоFiодате,]ьством PocclйcKor'i
Федераrщи,

' иные шрава в соответстЕии ý зЕlконодателъством Росслйgкорt
ф*дераig-сrr.

5,8,2.

a

Работники Учреждения обязаtж:

доброс*ве*тно исшслЕr{ть Qвt]и труд*вые обязаннtlсти.
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трудовOго раýilФрядка, !lныь{и докаJIьными нормативными актами
Учр еrкдениý, дOлЖЁ0 ст}Iыь{и инструшIrшми. трудсвыL{и догOв ýр ами.

5.8.з. Работники Учрежден}Iя несуf ответстЕ*ннссть за нýиýполнение
ил}1 неFIадле}кý.щее ЕýIIФлнение всздоженных н& н}т.ч *бязанностей ý порядке
и В сJI},чЕllIх, ксторыЁ установлены фелераттъными заксна]\,fи Российской
Федерацни,

6. ИнущеСтв0 pl фннашсовое обесrrечеЕн€ Учренtдепия
6,1. За Учреждени9м в целях ФGуIце*твления образоватЁjlьнOli

дсятеfiьЕости" TTpI,{cMoTpe и ухода за вOсIтитаннржами заh?епляется
муflнципа,ть}tсе не{ущеýтвс Еа rryаве сперативЕог0 управлеЕиJl.

6.2. Земелъныrl }л{*стOк, необходлпоцътй д.rя ЁыпЁлнениlI
CBOI"]L{ уставЁ{ых задач, шредоставлrIется eery на правý
{бесср*чного } поJIьзOваЕIия.

la0,J, UoocTBeHH}жoM имущеýтЕа Учрежденлж явля*тся fu{ариlтнскиЁ
му{иr$тгtа:lьный скруг. Функчик EI IтOлнФм*чи.,t соб*твенника IIо B*I]pýcaM
ylIpaBjleш{ll и распоряжения имуш{еством Учре;кдения осуществjIяет к*митет
IT* уцравлению м}тrициil€Lтънь{м иNt),,ществом адмиЕtистрацш{ Ь{арлтинског*
муниципалъного ýкруга (дадее IIо тек*ту * С*бственншк),

б,4- УчреждýЕЕе владеет, пФльзуе'ся Е ра*пФряжается закрýш{енным за
ним рIмущsством в соотвеТýтвии с sго нЕlзначен}lем, уставными целя}fil своей
деятелъности и задff{иями учредителя в рамках, устанOвленных
зЁконодательством Российской Федерацр{и и муЁиципадьýнми шравсвыми
aKTaM}I органов местног0 самоуправления.

6.5. Учрежлешае без согласюI Собстветтr*жа имущества не вгrрав*
распOряжаться особо ценныМ ,щIDкимым имуществоьL закр€плеЕным за ним
Собствеr*п.лком }тIIl шри*бретенýым Учреждени*м за счет средств,
выдýленных ему Учредителем на гlри*бретЁние такого и1\,tуществ&1 а таюке
недв}I}к}Iмыъ{ Iе,{уществ ом.

оsталъныь{ рш,{ущеfiтвом, нttх{JдяЩимсЯ Y нег0 нЁt прав* операт}lЕцого
y*rTPaBЛeHI4rI, Учреждение вправЁ расгi*ряrкатьЁfl саJч{Фстсятgльно.

6"6, Учреэкденltе *цраве с согласц.fi Соб*твенЕика ilередаватъ
нексммерчески]vI оргаýрвацlбIм В качеетýе и)i учредитЁля или у{аýтш{ка
денеЕсные срýдýтва {если }.1ное не устанOвлен0 усл*виlIми их предоставленrrя)
и иное имуIщеýтво, за исключением особо цёнttогФ двюкимOго имущеýтва.
з€жрЁпленýсrо За H}i},l СобственннкOм иJIи приобретенного Учреждением за
Ёчет средстЕ, выд9л*ш{ых ему Учр*дителем
иýtущестЕа, а также нЁlЕиjкимсго имуiцества.

Eil прlтобр*теFIие так*го

УчрежденЕе&1

I]о*тоянýсгФ
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6.6.1. В СЛ}л{rжХ и ýорядке: I]редусмотренIlых закýнOдатеJIьствOм
Fоссийскоr1 Федерации, Учрехtдение BrIpaBe BýoýI,ITb и*!уществЁ, Yказанное в
абзаде IтЁрвом настоящего ж,чЕке, в уставный {скяадсчlтъiй) каfiитал
хозяйстве}lных обществ }тIи иныrя обржом шередаватъ pIM эт0 и},гущество в
кач*стве IDi учредителя рши r{астника.

6.7. УчреэклениЁ не вIIраВg размещатъ дЁн€жньiе средýтЕа на дёпозитах
в кредитных r}ргаЕИЗаШ,.I&ч} а тЕtкже ýоЁершать сделш1 с t{еýными бумагамн.
если }lнoe не flредусь{отрено з акояодательством Россрйскорi Федерации.

- имущеСтво, :]акРегшённое за Еим }la пра-вý оперативнOго управленЕя;
- суб*rrдии из блоджЁта Мариин*кого муницш]аJъного округа;
_ спонсорские ýредства и добровоJIьны* пOжертвов€l}il{я физнческих и

юFидичеýкI&ч лкц;
_ I{IIыЁ источники, Ее запреIIifiнные действующим закýнOдатеяъством

Fос*rйской ФедераI${и.

6"9, В слr{ае сдачи в арgнду, с ýФгла+ия Собственника: недвюкимсг0
имущества И о*обо ценного двюкимог0 имущества закреI]JIеннФгФ за
учрежденн*м или шрlт*бретенЕсго Учреждением за счёт средств.
выдел*нных ему Учредителем, на rриобретеЕЕе тiжого ке{ущýGтва.
финансовое обеспечеЕие сФдержаниrI такOго имущества Собствеýн}жом не
осуществляЁтся,

6.10. С*бственtrик Еправе изъятъ FlзлишIЕtее, неиспояъзуемsЁ лttбс
ис,пользУбмФе ýе rIО назЕаченriшо им}rЩество, закрегшённое за Учреждением
gа цраве оперативнФгФ уýравления, и раýIIорядиться им по свое]\{У

усмOтренЕю.
6, t 1. Учреждение обесil€чЕвает содер;канЕе имущества, закреплённоге

за ним на правý 0перативнФг0 уfiравлеýиli.
6"|2. Учрежденrгrо открываIотся лицеЕые счýта в порядке,

у ста}IовленЕсм з аксýодатеJlЕ ств ом Российской Ф едерации.
6.1з" Муяиtlипалъное Задание д.lIя Учрежления в ýоt}тветстви}1 Ё

гrрёдусмотренныМи в уставе видаА,rи д*ятýльност}I формчрУет и }твеРЖда*т

с муниtипальI{ым
по обязателъному
0казанием услуг,

vправленI,rе образсвангtя адý{инисТрацнi{ Марrrl.tt*ского il{ун!il{LllтаjiъЕ{огLl
округа.

6,14. Учрехtление осуществляет в соотЕетствии
заданием и (лrли) обязателъýтвами перед стрtLховщиком
сOlfi{алънФм}r ýтрЕжсЕаЕию деятелъностъ, *вязаннуl* с
отнOсяцдYюся к Ёго Фс}{овным видад{ деятельЕOс1]I4.
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Учреждение не вправе отказаться от выполненIФI муЕиIц{пальнOго
задацюt.

6, 14, 1, Упtенъшение объ*ма субсидии, ýредФставлелтной на выг{OднеЕие
муЕиrцlшыtьногý задаЁlия} в течение ýрФка его ýыпOлненIш оýуществляется
тФлькО шри сооТветстЕ,l/ЮщеМ изменен}lи мYнш{шIitJtънФго задан}U{.

6,15, Учреждение BIlpaBe ýверх устаЕсвденнФгФ муýицяilаJ{ьнOгФ
задания, а также В Сл}л{а_$Iх, ошределенных зяtконсдательс.гЕом Российской
Федеращиi{. в Rределfuч уýтановýенногс муiiицшIжьяOго задаяия оказьiýать
услуги, ЁтнссящI"{еся к его основýым видам дФятелъности, црежсмФтрен}tым
Е настоящеL{ Уставе для гражцан и юридическI{]( л}fiJ за плату. pi ýа
0динакоЕых прЕ оказаЕи}l0днрL{ и тех же уfiлуг услfiвиях.

Учреждение вЕраве осуществ-*Тъ иные виды деяте-rъно*ти, i{e
ЯЕЛlЕФЩИеСЯ *СЕOВными видflпцн дfiятеJ{ъЕости, лкшъ гlоотýльку, п*скOдьку
это слуiкит д*Ёти}кеýию целеЁt. радтr котOрых Фнс создано, и
сýответствующне указанным целlIм, l1ри YсловЕ{и. чт0 TaKttlI деяте-аьностъ
указана в наетt}ящем Уставе"

6,16- Финансовое обеспечение выполненР{rt ЬýI'НиIJI4IIаJIънOго задания
учреждеЁием осуществлrIется в виде субслrдий из бюджета Мартлннскýг*
мунищ{па-iIь}{Oго Фкруга,

Финансовое обе*гlечежле выЕолнения муýиrцu,rальнOгО задаЕ}rя
ссущЁстВляетýЯ с учетOМ расхOдов на содержание недЕижимого имущеýтва Е
особо ценнOго двюкимогс имущества_ зекреIIJIен,ных за Учр*lклением
Собстветlrпш<см }Iмутцества иJIll приобретеЕных Учрехrдением за ýчеТ
Gредств' выделенных Ёму Учрелlтгелем на прrлоýретение такOго имутце*тваэ
расходоВ I,Ia уг{латУ нЕiJIOгов, в каче*тЕФ сбъекта нацог*сбложенюLг{0
кOтOрым ЕрI,1знается соФтЕетств}лfощее имуществс" Е 

"ое{ 
числе зеь{ельýые

участкItt

7. Локальные н$tr}матIrвны€ акты
7 ,|, Щежелъноýтъ УчреждеЕюI регламентируется ýлед}тощI.{ми видами

локальныХ нормативных актоЕ: ýриказы, поло}ýенюi, инструкции,
распорfrкениll, решения. rрафлки, расписаниlt, fipaвиJia, дOговOры, пла}йI}
црограммы- регпаменты, цротоколы и иные лCIK;iJ{b}lbJe нOрмативýы* акты.

Указажшй переченъ ЕидOв лOкальных н*рйативi{ых актов н9 явдяется
ЕсчерЕыВающим" В заЕисимо*ти оТ конкретных у*ловий дgятЕльFIо*т}l в
Учрежлении моrут прициматъся llтrьie лOкilJ{ъные нOрмативные акты.

1,2, Учреждsние пр}rнимает локацьные нормативные акты, сOдержащие
нOрмы} регулирyющие образоватёлъные отношения в прýделах св**рЗ
кsмilетýЕщии в *оФтветствЕи с заý*нодателъЁТЕом Ро*сийской Ф*дерации s
ýорядке, установлеЁiном ýастOfiцим Y*TaBobs.

17



7,3, ilpll пр}rнят},rIl ji'td&'b*ыx HopN,lalI,,B}ы' актов. загрffгi{вающIж
права вOспита ttiикоВ I.T работrrпкоВ Учретtдения" YчrtТывается l,lнe}{l{e сове.гов
рOди'е"IеЁi" а,rакЖе tj I1оряДке 1,1 В с-г{YLtая.х. KoTopbie Ёредусд4отрены 

'рудовымЗ ако Ноjlатеj tъ с:гв о м, llр е j{с l,авI.{теji Lны,ч органов рабtз:-н ико li.
7,4, Hoplrbi локfuIIьных нOр},tа,гI{вных, актов, ухудifiаюi,дие ,,оложенI.1е

Bocll}ll,aнHplкoB илl,t работн}Iков Учрежrfения tI{J срав[{ен}lю с устаI{овленлiы\{:]акоl{одате,rlьс],вом об образоваrtltи. тр}цоt}ъм закоrigдателъствg}'
llоложеr{иеь.1 лi,rбо лринятые с .Hap\,ure}{1.Iet{ YстаЕOвле}I}{ого пOрялка. не
при},{еняются I-{ пOдлеiiiат OTý,leHe,

8" Рео pl"a }l }I з8 ц tt ll 1l,.l*t*,Bllд* lt и ý }' ч рс;кде lt *tя
8" 1. Учре;кденrте реOрга1-I}rзуется itlll "Е.lýвI{дi.iрYет*я в порядке,

Y ста}'св -ц е нно л.,' :] ак онод аТе",Iъ сТВ о irt P oc crr Pic Koii Ф е;iер ациl-r,
8,2, ПРlТlrЯТl,tе ОРГаНС}1 МеСТног0 самоyправленfiя peшle'l'fl i}

реорганLlЗ?циi-l pt-il}.I jТЦкВI-{ДаЦL11{ }iчрехtдения ЛОПускается на oCHoBafl}ll.t
IIоJо){Iительног0 зак_iIюче}1I{я Ki}M}tcct{Ll по oi{eнKe ПОСJIеДСтвI4r:I таксгЁ
решения.

8.3 []о}эя;tок провеfенi{я оЦеНКtlt последствийr прI{liятi.rя реше}{l'я .,
реO}:}га}rИзаLшlЕ fijl}l лI-{кВttдаilIlI{ Учреэ*rr_iе}tllя- вк_{юt{аli крl{т.срi.rи эт,ой оценкr.]
* сооэве,l,{-гвrJрl с тI{по}.{ Учрежле}j1.1я, lýоряд(}к сOздан1.1ri Koýit]ccI;и I]o оцеfdl{ý
flоследствиii такого решенIтя I-{ подготOвки ею заключегtrтрi. чстанаtsJIиваются
учр ед}.1теr-iе},1 Учр е){{денi{я.

9. ГIоря,rOк Yтвержденllя устава }'чреж;tения
1I вIlесенt{я в HeI,o [lЗiUеНенIlй и дополнеrrиir

9, L Устав УчрежденI,1я },"r,верждается лрr-lказо&{ чilрадхенlля образованI.{я
ад},,I!нисц] ацI-{t,{ Ir.,{ap llrr н скOгс) r,r Yници п ал ьн0 г0 0k? у r.а.

9,2. абязанность ло подгOтовке гrредjIожениli
допоjll-{е}ЕlllYt в устав }ЪреiклеЕI,Iя. ltallpaвrel{}Ie их в
aJtý,ri.тнi{cTpaц!тt.l Ъ4арlttтнского &:iун[tцitпа-:lъttоl.о

о BHeceH}rIl ilзý,tенеriиli i,l

fпр&в;l€нl{е образова}I}1я

i}кр_Yга, вOз-iJагается на
ЗаВед}лющего Учр еждеЕием.

9,з- Регистрация устава Учреэкдеяия, а также вносие{ые в кего
изменениlI и дOпOлненр{я, осущестВлrIются зrжедулошим Учрехсдением в
те$ритOРиаJIьнсМ н€tJIоговоМ органе Еа ссновеиии лрI.1к€lза уilравленI4ll
образоваrшrя администращ,rи h,{аришлского муЕиципttJIьЕог' округа,
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